


ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ТОСНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ФЁДОРОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

22.12.2022 № 17

	О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фондов оплаты труда в органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области
	




На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областного закона от 11.03.2008             № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Устава Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, совет депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области 

РЕШИЛ:
	
1. Утвердить Перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2. Утвердить Перечень должностей в органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, не являющихся должностями муниципальной службы согласно приложению № 2 к настоящему решению.
3. Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонда оплаты труда муниципальных служащих и фонда оплаты труда работников, замещающих должности в органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, не являющиеся должностями муниципальной службы согласно приложению № 3 к настоящему решению.
4. Утвердить размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином согласно приложению № 4 к настоящему решению.
5. С момента вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу:
5.1. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области»;
5.2. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 26.04.2018 №43 «О внесении изменений и дополнений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области»;
5.3. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области»;
5.4. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 13.05.2019 №89 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенных решением совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69»;
5.5. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 16.08.2019 №96 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенными решениями совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69, от 13.05.2019 №89»;
5.6. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 07.11.2019 №100 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенными решениями совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69, от 13.05.2019 №89, от 16.08.2019 №96»;
5.7. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 24.12.2019 №105 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенными решениями совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69, от 13.05.2019 №89, от 16.08.2019 №96, от 07.11.2019 №100»;
5.8. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 05.03.2021 №171 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенными решениями совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69, от 13.05.2019 №89, от 16.08.2019 №96, от 07.11.2019 №100, от 24.12.2019 №105»;
5.9. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 26.08.2021 №188 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенными решениями совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69, от 13.05.2019 №89, от 16.08.2019 №96, от 07.11.2019 №100, от 24.12.2019 №105, от 05.03.2021 №171»;
5.10. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 26.10.2021 №199 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенными решениями совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69, от 13.05.2019 №89, от 16.08.2019 №96, от 07.11.2019 №100, от 24.12.2019 №105, от 05.03.2021 №171, от 26.08.2021 №188»;
5.11. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 07.12.2021 №206 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенными решениями совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69, от 13.05.2019 №89, от 16.08.2019 №96, от 07.11.2019 №100, от 24.12.2019 №105, от 05.03.2021 №171, от 26.08.2021 №188, от 26.10.2021 №199»;
5.12. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 28.04.2022 №232 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенными решениями совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69, от 13.05.2019 №89, от 16.08.2019 №96, от 07.11.2019 №100, от 24.12.2019 №105, от 05.03.2021 №171, от 26.08.2021 №188, от 26.10.2021 №199, от 07.12.2021 №206»;
[bookmark: _GoBack]5.13. решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 16.08.2022 № 247 «О внесении изменений в решение совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  от 19.10.2017 № 17 «О перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, порядке формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с учетом изменений, внесенными решениями совета депутатов Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 18.12.2018 №69, от 13.05.2019 №89, от 16.08.2019 №96, от 07.11.2019 №100, от 24.12.2019 №105, от 05.03.2021 №171, от 26.08.2021 №188, от 26.10.2021 №199, от 07.12.2021 №206, от 28.04.2022 №232».
6. Обеспечить официальное опубликование (обнародование) настоящего решения. 
7. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2023 года.
8. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.


Глава Фёдоровского городского поселения
Тосненского муниципального 
района Ленинградской области                                                                                         О.Р. Ким




































Приложение № 1
к решению совета депутатов 
Фёдоровского городского поселения
Тосненского муниципального района
Ленинградской области
								от 22.12.2022 №17


ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных должностей и должностей муниципальной службы
 в органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения
Тосненского муниципального района Ленинградской области

1. Перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в совете депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области

	
	
	Размер месячного должностного оклада,
(руб.)


	
	Муниципальные должности
	

	
	Глава поселения

	28 987,00

	
	Перечень должностей муниципальной службы
	

	
	Категория «Руководители»
	

	
	Старшие должности муниципальной службы
	

	
	Начальник сектора (заведующий сектором)
	13 670,00

	
	Категория «Обеспечивающие специалисты» 
	

	
	Старшие должности муниципальной службы
	

	
	Главный специалист
	12 173,00

	
	Ведущий специалист
	11 822,00

	
	Младшие должности муниципальной службы
	

	
	Специалист первой категории
	10 752,00



2. Перечень должностей муниципальной службы в администрации Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области

	
	
	Размер месячного
должностного 
оклада, 
(руб.)

	
	Категория «Руководители»
	

	
	Высшие должности муниципальной службы
	

	
	Глава администрации (лицо, назначаемое на должность по контракту) 
	23 200,00

	
	Главные  должности муниципальной службы
	

	
	Первый заместитель главы администрации
	20 878,00

	
	Заместитель главы администрации
	20 878,00

	
	Ведущие должности муниципальной службы
	

	
	Начальник отдела (заведующий отделом) 
	18 571,00

	
	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) 
	16 715,00

	
	Старшие должности муниципальной службы
	

	
	Начальник сектора (заведующий сектором)
	13 670,00

	
	Категория «Специалисты»
	 

	
	Старшие  должности муниципальной службы
	 

	
	Главный специалист
	12 173,00

	
	Ведущий специалист
	11 822,00

	
	Младшие должности муниципальной службы
	

	
	Специалист первой категории
	10 752,00





3. Перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в контрольно-счетном органе Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области

	
	
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения,       (руб.)


	
	            Муниципальные должности
	

	
	Председатель контрольно-счетного органа поселения

	25 867,00

	
	Перечень должностей 
муниципальной службы
	

	
	Категория «Специалисты»
Старшие должности муниципальной службы
	

	
	Ведущий инспектор
	11 822,00






















Приложение № 2
к решению совета депутатов 
Фёдоровского городского поселения
Тосненского муниципального района
Ленинградской области
								от 22.12.2022 № 17

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей в органах местного самоуправления Фёдоровского 
городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, не являющихся должностями муниципальной службы 

1. Перечень должностей в совете депутатов Фёдоровского городского 
поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области

	

	

Размер месячного должностного

оклада (руб.)

	 Уборщица
	10 752,00



2. Перечень должностей в администрации Фёдоровского 
городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области

	

	

Размер месячного должностного

оклада (руб.)

	 Водитель
	12 252,00

	 Оператор ПК 
	11 437,00

	 Уборщица
	10 752,00

	 Рабочий
	10 752,00

	 Инженер-электрик
	10 752,00



3. Перечень должностей 
в контрольно-счетном органе Федоровского городского поселения
Тосненского района Ленинградской области

	
	
Размер месячного должностного
оклада (руб.)

	 Делопроизводитель
	11 822,00








Приложение №3
к решению совета депутатов 
Фёдоровского городского поселения
Тосненского муниципального района
Ленинградской области
								от 22.12.2022 № 17


ПОРЯДОК
формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонда оплаты труда муниципальных служащих и фонда оплаты труда работников, замещающих должности в органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, не являющиеся должностями муниципальной службы

            Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонда оплаты труда муниципальных служащих и фонда оплаты труда работников, замещающих должности в  органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее по тексту - Порядок), разработан в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона от  11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».

Статья 1.Общие положения

1.Лица, оплата труда которых регулируется в соответствии с настоящим порядком, могут замещать следующие должности:
- муниципальные должности;
- должность главы местной администрации, замещаемой по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение этой должности и должности муниципальной службы, замещаемые в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях  трудового договора в  соответствии с трудовым законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» (далее по тексту – муниципальные служащие) ;
- должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, замещаемые путем заключения трудового договора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – работники).
2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников совета  депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области составляют фонд оплаты труда совета депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.
3.Фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников в администрации Фёдоровского городского поселения  Тосненского муниципального района Ленинградской области составляют фонд оплаты труда администрации Фёдоровского городского поселения  Тосненского муниципального района Ленинградской области.
., выплачиваются за счет средств местного бюджета. 
4.  Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности,  фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников  в контрольно-счетном органе Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области составляют фонд оплаты труда контрольно-счетного органа Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области. 
5. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, выплачивается за счет средств местного бюджета, привлечение для этих целей иных средств не допускается.

Статья 2. Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников

1.  Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), которыми являются: ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы, ежемесячное денежное поощрение, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством.  
2. Денежное содержание муниципальных служащих органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области состоит из ежемесячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должности ( далее – должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты ): ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячное денежное поощрение, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами,  ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином. 
3. Денежное содержание работников органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области состоит из ежемесячного должностного оклада и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), которыми являются: ежемесячное денежное поощрение, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, а также ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность в работе, ежемесячная надбавка за выслугу лет в органах местного самоуправления Федоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области,  иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законами.
4. Порядок определения размера и  установления дополнительных выплат в составе денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников устанавливается Положением о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности,  муниципальных служащих и работников  органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.

Статья 3. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, должностные оклады муниципальных служащих и работников органов  местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.

	1.Размеры ежемесячных денежных вознаграждений лиц, замещающих муниципальные должности, и размеры ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в Перечне муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, утвержденном решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.
	2. Размеры ежемесячных должностных окладов работников устанавливаются в Перечне должностей в органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, не являющихся должностями муниципальной службы,  утвержденном решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.
	

Статья 4 Размеры дополнительных выплат в составе денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности

1 В составе денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности,  дополнительные выплаты устанавливаются в следующем размере:
1) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы, устанавливаемая решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения  Тосненского муниципального района Ленинградской области в пределах от 70 процентов до 200 процентов;
2) ежемесячное денежное поощрение, персональный размер и порядок выплаты которого определяются решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области в размере не более 100 процентов от денежного вознаграждения;
3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, с учетом задач и функций органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области в размере не более четырех денежных вознаграждений в год;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и материальная помощь в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления.
5) иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством.

Статья 5. Размеры дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области

1. В составе денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области дополнительные выплаты устанавливаются в следующем размере:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере (не более): 
	при стаже муниципальной службы 
	в процентах от должностного оклада 

	от 1 года до 5 лет 
	10 

	от 5 до 10 лет 
	15 

	от 10 до 15 лет 
	20 

	свыше 15 лет 
	30; 


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - не более 200 процентов должностного оклада;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации; 
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции в размере не более четырех должностных окладов в год; 
5) ежемесячное денежное поощрение размер и порядок выплаты которого определяются решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области в размере не более 100 процентов от должностного оклада;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления;
7) иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами; 
8) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином. 

2. В составе денежного содержания работников органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области, дополнительные выплаты устанавливаются в следующем размере:
1)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области в размере (не более): 

при стаже                                            в процентах от должностного                                                                              
                                                                                        оклада 
от 1 года до 5 лет                                                                10 
от 5 до 10 лет                                                                       15 
от 10 до 15 лет                                                                     20 
свыше 15 лет                                                                        30
2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность в работе, устанавливаемая  распоряжением органа местного самоуправления Фёдоровского городского поселения  Тосненского муниципального района Ленинградской области в пределах от 10 процентов до 200 процентов;
3) ежемесячное денежное поощрение, порядок выплаты которого определяются решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения  Тосненского муниципального района Ленинградской области в размере не более 70 процентов от должностного оклада;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальная помощь в размере одного должностного оклада. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления.
5) иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством.


Статья 6. Увеличение (индексация) ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих  муниципальные должности, должностных окладов и размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, должностных            окладов  работников

	1. Коэффициент увеличения (индексации) установленных настоящим Порядком размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, размеров должностных окладов и размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, должностных окладов работников, утверждается  решением совета депутатов Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области о бюджете Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области на соответствующий финансовый год.
	2. При составлении проекта бюджета Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области на очередной финансовый год формирование фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, а также фонда оплаты труда муниципальных служащих и фонда оплаты труда работников производится с учетом планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения по муниципальным должностям, размеров должностных окладов и ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих и размеров должностных окладов работников.

Статья 7. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Фёдоровском городском поселении Тосненского муниципального района Ленинградской области

1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за особые условия работы - в размере двадцати четырех ежемесячных денежных вознаграждений;
2) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере, предусмотренном действующим законодательством;
3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере четырех   ежемесячных денежных вознаграждений, а также суммы средств, поступивших из иных бюджетов бюджетной системы РФ, использование которых в соответствии с законами, нормативными правовыми актами представительных органов местного самоуправления, допускаются в целях поощрения и (или) осуществления выплат стимулирующего характера, с учетом задач и функций органов местного самоуправления;
4) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати ежемесячных денежных вознаграждений;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и материальной помощи – в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.
2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется с учетом выплат, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, а также с учетом средств на иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством.

Статья 8. Фонд оплаты труда муниципальных служащих работников органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района 
Ленинградской области

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином в размере шести должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двадцати четырех должностных окладов;
4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере четырех должностных окладов, а также суммы средств, поступивших из иных бюджетов бюджетной системы РФ, использование которых в соответствии с законами, нормативными правовыми актами представительных органов местного самоуправления, допускаются в целях поощрения и (или) осуществления выплат стимулирующего характера, с учетом задач и функций органов местного самоуправления;
5) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальной помощи - в размере одного должностного оклада;
7) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере, предусмотренном действующим законодательством.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом выплат, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи.
2. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области в размере двух должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность в работе  в размере четырнадцати должностных окладов;
3) ежемесячного денежного поощрения в размере шести должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальной помощи - в размере одного должностного оклада.
Фонд оплаты труда работников формируется с учетом выплат, предусмотренных пунктом 2настоящей статьи
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Таблица
соответствия должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области классным чинам муниципальных служащих органов местного самоуправления Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области и размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином


	
	Классный чин
	Размер надбавки за классный чин (руб.)

	

	Высшая группа 
	
	

	Глава администрации
	1
	18 729,00

	Глава администрации
	2
	17 027,00

	Глава администрации
	3
	16 216,00

	Главная группа 
	
	

	Первый заместитель главы администрации
	4
	15 443,00

	Заместитель главы администрации
	4
	15 443,00

	Первый заместитель главы администрации
	5
	14 039,00

	Заместитель главы администрации
	5
	14 039,00

	Первый заместитель главы администрации
	6
	13 370,00

	Заместитель главы администрации
	6
	13 370,00

	Ведущая группа 
	
	

	Начальник отдела (заведующий отделом) в администрации  
	7
	12 734,00

	Зам. начальника отдела (заведующего отделом) в администрации
	
	11 576,00

	Начальник отдела (заведующий отделом) в администрации  
	8
	10 500,00

	Зам. начальника отдела (заведующего отделом) в администрации
	
	9 545,00

	Начальник отдела (заведующий отделом) в администрации  
	9



	9 545,00

	Зам. начальника отдела (заведующего отделом) в администрации
	
	9 090,00

	Старшая группа 
	
	

	Начальник сектора (заведующий сектором)
	10
	9090,00

	Начальник сектора (заведующий сектором)
	11
	8 265,00

	Начальник сектора (заведующий сектором)
	12
	7 871,00

	

	Старшая группа 
	
	

	Главный специалист
	10
	7 871,00

	Ведущий инспектор
	
	7 155,00

	Ведущий специалист
	
	7 155,00

	Главный специалист
	11
	7 155,00

	Ведущий инспектор
	
	6 505,00

	Ведущий специалист
	
	6 505,00

	Главный специалист
	12
	6 505,00

	Ведущий инспектор
	
	5 913,00

	Ведущий специалист
	
	5 913,00

	Младшая группа 
	
	

	Специалист первой категории
	13
	5 376,00

	Специалист первой категории
	14
	4 300,00

	Специалист первой категории
	15
	3 225,00





15

