Федоровское городское поселение

Тосненского района Ленинградской области

Администрация

Распоряжение
от 02.04.2020г. № 54-р
	Об утверждении Методических рекомендаций по охране труда в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19, в администрации муниципального образования Федоровское городское поселение  Тосненского района Ленинградской области  
	


       В соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 2 марта 2020 года № 5 «О дополнительных мерах по снижению рисков завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)», в целях реализации постановления Правительства Ленинградской области от 13.03.2020 № 117 «О введении на территории Ленинградской области режима повышенной готовности для органов управления и сил Ленинградской областной подсистемы РСЧС и некоторых мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 на территории Ленинградской области»

1. Утвердить методические рекомендации по охране труда в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19 в администрации муниципального образования Федоровское городское поселение Тосненского района Ленинградской области (приложение).

2. Главному специалисту отдела землеустройства, архитектуры и муниципального имущества  администрации Рысюковой Людмиле Владимировне обеспечить:

2.1. При входе работников органов местного самоуправления муниципального образования Федоровское городское поселение Тосненский район Ленинградской области, возможность обработки рук кожными антисептиками, предназначенными для этих целей (в том числе с помощью установленных дозаторов) или дезинфицирующими салфетками с установлением контроля за соблюдением этой гигиенической процедуры.
2.2. Качественную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств вирулицидного действия, уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей (столов и стульев работников, орг. техники), мест общего пользования (комнаты приема пищи, отдыха, туалетных комнат, и т.п.), во всех помещениях – с кратностью обработки каждые 2 часа.
2.3. Контроль температуры тела работников при входе в организацию (предприятие), и в течение рабочего дня (по показаниям), с применением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным или контактным способом (электронные, инфракрасные термометры, переносные тепловизоры) с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и с признаками инфекционного заболевания.

3. Главному специалисту по кадровой работе Горбач Елене Васильевне администрации обеспечить ознакомление всех сотрудников администрации Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области с настоящим распоряжением. 

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Федоровское  городское поселение Тосненский район Ленинградской области Ильину Татьяну Витальевну.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.

Глава администрации                                                               А.С. Маслов

Горбач Е.В. 65323
Приложение 

к распоряжению администрации 

Федоровского городского поселения Тосненского района

Ленинградской области
от 02.04.2020 № 54-р
Методические рекомендации

по охране труда в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции, 

вызванной COVID-19 в администрации муниципального образования 

Федоровское городское поселение

Тосненского района Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Коронавирус – респираторный вирус, он передается в основном воздушно-капельным путем. В процессе дыхания человек вдыхает капели, выделяемые из дыхательных путей больного. Например, при кашле или чихании, а также капель слюны или выделений из носа. Также он может распространяться, когда больной касается любой загрязненной поверхности, например дверной ручки. В этом случае заражение происходит при касании рта, носа или глаз грязными руками.

1.2. Основными симптомами COVIND-19 являются: повышенная температура; чихание; кашель; затрудненное дыхание; повышенная утомляемость; озноб; бледность; заложенность носа; боль в горле и мышцах; ощущение тяжести в грудной клетке. 

1.3. Распространение заболевания преследуется по закону, так, в соответствии со статьей 236 Уголовного кодекса Российской Федерации, нарушение санитарно-эпидемиологических правил, повлекшее по неосторожности массовое заболевание или отравление людей наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до одного года, в случае смерти зараженного гражданина, нарушителю может грозить лишение свободы до пяти лет.

1.4. В связи с продолжающимся глобальным распространением, угрозой завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Российской Федерации, в соответствии со статьей 31, пунктом 6 части 1 статьи 51 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», для минимизации риска инфицирования предусмотрен ряд рекомендаций, который дает возможность работникам с высокой эффективностью защититься от инфекции.

2. Рекомендации руководителям подразделений администрации муниципального образования  Федоровское городское поселение Тосненского района Ленинградской области
 по снижению рисков распространения COVID-2019

2.1. Руководителям структурных подразделений  администрации Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области рекомендуется:

2.1.1. Незамедлительно сообщать в отдел организационно-правовой работы, делопроизводства и кадрам администрации Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области и не допускать к работе сотрудников, прибывших из государств с неблагополучной ситуацией с распространением новой коронавирусной инфекции, а также сотрудников, в отношении которых вынесено постановление по обеспечению карантина (госпитализации, изоляции, временном отстранении от работы) или предписание по временной изоляции граждан, прибывших из стран, где регистрировались случаи новой коронавирусной инфекции COVID-2019.

2.1.2. Ограничить любые массовые мероприятия в коллективах.

3. Рекомендации и запреты работникам администрации по снижению рисков новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19

3.1. Работникам администрации Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области рекомендуется:

3.1.1. Соблюдать дистанцию минимум 1 метр, особенно от людей с признаками заболевания.

3.1.2. Соблюдать правила личной и общественной гигиены.

3.1.3. Регулярно мыть руки с мылом или обрабатывать кожными антисептиками – в течение всего рабочего дня, после каждого посещения туалета.

3.1.4. Обеспечить регулярное проветривание рабочих помещений.

3.1.5. Проводить обязательную дезинфекцию контактных поверхностей (мебели, оргтехники) в помещении в течение рабочего дня. 

3.1.6. При планировании отпусков воздержаться от посещения стран, где регистрируются случаи заболевания новой коронавирусной инфекцей (COVID-19).
 3.2. Работникам администрации Федоровского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  запрещается прием пищи на рабочих местах.

С распоряжением от 02.02.2020г. № 54-р ознакомлен:
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