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Фёдоровское городское поселение
Тосненского муниципального района
Ленинградской области
Администрация

Постановление

20.04.2026 № 289

		            Об утверждении Положения о порядке предоставления лицом, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения или предприятия Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области (и руководителя) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей






[bookmark: Par1]     В соответствии со статьей 281.1. Трудового кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 25.12. 2008г. №273 «О противодействии коррупции», администрация Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления лицом, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения или предприятия Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области (и  руководителя) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение).
2. Главному специалисту по кадровой работе администрации Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области довести настоящее постановление до сведения руководителя муниципального учреждения Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.
3. Постановление администрации Федоровского сельского поселения  Тосненского района ленинградской области 25.05.2016 г. № 137 «Об утверждении Правил предоставления лицом, претендующим на  должность руководителя муниципального учреждения или предприятия, а также руководителем муниципального учреждения или предприятия Федоровского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» признать утратившим силу.
        4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
5. Обеспечить официальное обнародование настоящего постановления.
6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.



      Глава администрации                                                           Ю.И.Додонова


















Горбач Е.В.

                                                                                      Приложение
к постановлению администрации 
Фёдоровского городского поселения 
Тосненского муниципального района
Ленинградской области
от 20.04.2026 №289


Положение 
о порядке предоставления лицом, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения или предприятия Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области (и руководителя) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления лицом, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения или предприятия Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения (предприятия), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя, по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 
б) сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий 
году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя, по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014г. №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
3. Руководитель муниципального учреждения (предприятия) представляет ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам".
4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением лицом, претендующим на  должность руководителя муниципального учреждения (предприятия) или руководителем, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
5. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения (руководитель), представляет сведения, перечисленные в пункте 2 настоящего Положения главному специалисту по кадровой работе администрации Фёдоровского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области. 
В случае если руководитель муниципального учреждения (предприятия), принятый на должность в текущем году, обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений.
Руководитель муниципального учреждения (предприятия) может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения. 
        6. При невозможности представить сведения лично руководителю муниципального учреждения (предприятия) рекомендуется направить их в администрацию Федоровского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области посредством почтовой связи. Сведения, направленные через организацию почтовой связи, считаются представленными в срок, если были сданы в организацию почтовой связи до 24 часов 30 апреля. 
         7. Представленные в соответствии с настоящим Положением сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей приобщаются к личному делу руководителя, их представившего.
 8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения (предприятия), а также руководителем муниципального учреждения (предприятия), осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Непредставление лицом, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения (предприятия), представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на должность руководителя государственного (муниципального) учреждения (предприятия).
10. Главный специалист администрации по кадровой работе несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Положения, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
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